Zatgcznik nr 1
do Rozkazu Komendanta

nr 2 zdnia 01.03.2021r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

W 1. WOJSKOWYM SZPITALU KLINICZNYM
Z POLIKLINIKA SP ZOZ W LUBLINIE

Lublin, 2021 r.



1. WOJSKOWY SZPITAL KLINICZNY Z POLIKLINIKA
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

W LUBLINIE Z FILIA W ELKU

w otoczeniu gospodarczym stara sie:
budowaé
ZAUFANIE
okazywaé
SZACUNEK
postepowac

UCZCIWIE

To, jak jest odbierany przez pacjentow, inne podmioty udzielajgce swiadczen
medycznych, kontrahentow, wykonawcow, instytucje i urzedy, czy przez
swoich pracownikow zalezy od wdrozonych jednoznacznych zasad etyki
zawodowej i indywidualnych postepowan kazdego cztonka kierownictwa,

kazdego pracownika oraz kazdego zotnierza Szpitala

Kadra kierownicza, kazdy pracownik i zotnierz sg osobiscie odpowiedzialni za

przestrzeganie niniejszej POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

1 Waojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikq SP ZOZ w Lublinie




1)
2)
3)

§1
Cel Polityki antykorupcyjnej

Celem niniejszej polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczgcych
postepowania w odniesieniu do naduzy¢ dokonywanych na szkode Szpitala
z uszczerbkiem dla $rodkéw publicznych (zdefiniowanych jako korupcja lub
konflikt intereséw zaréwno rzeczywisty, pozorny, jak i potencjalny) majgcych na
celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie im.

Celem polityki jest réwniez zapewnienie transparentnosci dziatah Szpitala
wzgledem jego pacjentow, jak i organdéw sprawujgcych nadzor nad jego
dziatalnoscia.

W szczegdlnosci celem polityki jest okreslenie:

zasad postepowania ze zdarzeniami korupcyjnymi;

zasad postepowania z prezentami;

zasad uczestniczenia przez pracownikow Szpitala w seminariach,
konferencjach, szkoleniach organizowanych przez podmioty zewnetrzne,

firmy farmaceutyczne i inne.

§2

Definicje
Szpital - 1. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie oraz Filia Szpitala w Etku.
Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg prace na rzecz
Szpitala, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i jej zakres oraz forme
zatrudnienia czy stosunek stuzbowy.
Kontrahent / Wykonawca - nalezy rozumie¢ kazdg osobe lub firme
wykonujgca na rzecz Szpitala ustuge, sprzedaz, kontrakt lub realizacje umowy.
Kodeks etyki zawodowej - Kodeks etyki lekarskiej oraz Kodeks etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej.
Naduzycie - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane, jako: korupcja,
konflikt intereséw oraz pozostate sprzeczne z obowigzujgcym Kodeksem etyki
lekarskiej, Kodeksem etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej

Polskiej lub noszace znamiona przestepstwa, takie jak: kradziez, oszustwo
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przetargowe, przemoc, tamanie procedur, nieprawidtowosci ksiegowe, tamanie
prawa pracy.

. Konflikt intereséw — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujgce wtedy,
gdy w kolizje wchodzg interes prywatny i odpowiedzialno$¢ publiczna osoby czy
instytucji majgcej wtadze podjgc¢ konkretng decyzje.

. Rzeczywisty konflikt intereséw — nalezy przez to rozumie¢ konflikt pomiedzy
obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi personelu medycznego,
pracownikow administracji oraz pionu logistyki Szpitala polegajgcy na tym, ze
interesy pracownika, jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wptyng¢ na
wykonywanie przez niego swoich obowigzkow i zadan publicznych.

. Pozorny konflikt intereséw — nalezy przez to rozumie¢ konflikt intereséw,
o ktérym mozna powiedziec, ze istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy
pracownika mogtyby niewtasciwie wptyng¢ na wykonywanie przez niego swoich
obowigzkow, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

. Potencjalny konflikt intereséw — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy
pracownik ma takie interesy prywatne, ktére sprawiajg, ze konflikt intereséw
zaistniatby, gdyby dany pracownik miat zaangazowa¢ sie w odpowiednie

(tj. sprzeczne) obowigzki pracownicze w przysztoSci.

10.Korupcja — nalezy przez to rozumie¢ czynnos¢ w rozumieniu ustawy z dnia

9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym definiowang, jako:

1) polegajgca na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji;

2) polegajacg na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje
publiczng bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

3) popetniang w toku dziatalnosSci gospodarczej, obejmujgcy realizacje
zobowigzan wzgledem witadzy (instytucji) publicznej, polegajgcg na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio

osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych
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lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktdre narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;
4) popetniang w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajgca na zgdaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgca

jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujgcg w

jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek

nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.
11.Ilnne naduzycia

1) Dla celow niniejszej Polityki, naduzycia obejmujg rowniez wszelkie dziatania
noszgce znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub
wykroczenia skarbowe), a takze inne zachowania sprzeczne z zasadami
etyki, a w szczegodlnosci umys$ine:

a) przywlaszczenie mienia Szpitala (materiatéw, sprzetu, Srodkdéw
finansowych),

b) podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce
rzeczywiscie istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

c) wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw tworzonych
w Szpitalu,

d) fatszowanie dokumentéw (m.in. umowy, pisma, uchwaty, decyzje,
protokoty) lub wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych
przez podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepiséw prawa oraz
regulacji wewnetrznych Szpitala,

e) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentaciji
potwierdzajgcej te zapisy,

f) niewlasciwe stosowanie obowigzujgcych zasad rachunkowych,
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1)

2)

g) przeinaczanie lub pomijanie zdarzen lub innych istotnych informaciji
w sprawozdaniach, raportach powodujgce szkody w Srodkach
publicznych, jakimi dysponuje Szpital,

h) wszelkie inne dziatania skutkujgce szkodg dla Szpitala i $rodkow
publicznych lub naruszajgce obowigzujgce w Szpitalu Kodeksy etyki oraz

zasady etyczne i niniejsza Polityke antykorupcyjng.

§3
Przepisy Ogoélne

Pracownikom, nie wolno podejmowacC dziatan o znamionach naduzycia
gospodarczego, korupcji lub niezgodnych z Kodeksem etyki i niniejszg
Politykg antykorupcyjng w zadnych okolicznosciach.

O kazdym podejrzeniu korupcji, naduzyciu gospodarczym, czy tez dziataniu
niezgodnym z Kodeksem etyki i niniejszg Politykg antykorupcyjng pracownicy,
a takze inne podmioty pozostajgce w relacjach gospodarczych ze Szpitalem
sg zobowigzani niezwtocznie w miare mozliwosci na pismie lub pocztg e-mail
powiadomic¢ Zespot do spraw antykorupcyjnych lub Komendanta:

pisemnie 1. Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ w Lublinie,
Al. Ractawickie 23, 20-049 Lublin,

pocztg e-mail: sekretariat@ 1wszk.pl.

Zawarte w Polityce antykorupcyjnej postanowienia w zakresie postepowania
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naduzy¢ gospodarczych, zdarzeh
korupcyjnych i dziatan niezgodnych z Kodeksem etyki i niniejszg Politykg
antykorupcyjng na terenie Szpitala dotyczg wszystkich pracownikow
i wspotpracownikow Szpitala, a takze odnoszg sie do wszystkich innych oséb
i podmiotéw pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze Szpitalem. Polityka
antykorupcyjna powinna by¢ przestrzegana przez wszystkie osoby i podmioty
bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, forme zatrudnienia czy powigzania
ze Szpitalem.

Do kontaktéw z kontrahentami / wykonawcami / wspotpracownikami
bezposrednie zastosowanie ma decyzja Nr 145/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie zasad postepowania
w kontaktach z wykonawcami (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2017 r. poz. 157

Z poézn. zm).
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§4
Zakres odpowiedzialnosci

. Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej polityki odpowiada Komendant
Szpitala oraz jego Zastepcy.

. Aktualna polityka antykorupcyjna jest dostepna na stronie internetowej Szpitala,
w wewnetrznym intranecie Szpitala oraz w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym.

. Wszyscy pracownicy Szpitala majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg
politykg i przestrzegania jej w toku wykonywania swoich obowigzkow.
Potwierdzeniem zapoznania sie z niniejszg Politykg bedzie podpisanie
oSwiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Polityki. Przepis § 3 decyzji,
o ktorej mowa w § 3 pkt 4 stosuje sie odpowiednio.

. W Regulaminie pracy funkcjonujgcym w Szpitalu, stanowigcym Zatgcznik nr 1

do Rozkazu nr 8 Komendanta 1. WSzKzP SP ZOZ w Lublinie z dnia 29.10.2018
r. wymienione zostaty obowigzki pracownika, m.in. pracownik jest zobowigzany
wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umowg o prace, a takze w petni wykorzystywac
czas pracy na prace zawodowg. W szczegolnosci przestrzega¢ zasad etyki
zawodowej oraz zasad wspétzycia spotecznego, przestrzega¢ procedur
i standardow zgodnie z obowigzujgcg w zaktadzie politykg jakosci oraz normami
akredytacyjnymi. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie z
Regulaminem pracy Szpitala.

. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych
stanowiskach majg obowigzek identyfikowa¢ ryzyka naduzy¢, wpisane
w obszar ich zadanh ipoddawacC analizie zgodnie z przyjetym w Szpitalu
systemem kontroli zarzagdcze.

. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska muszg zwracaé¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci
odnosnie procesow, za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne
naduzycia.

. Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ bedg stuzyty w przysztosci jako wytyczne,

pomagajgce w identyfikowaniu w Szpitalu dziatan niedozwolonych.
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8. Osoba stwierdzajgca ryzyko =zaistnienia potencjalnego naduzycia ma
obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie swojego
bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla, jesli

naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego.
§5
Zakres komunikacji w relacjach
z kontrahentami / wykonawcami / wspoéfpracownikami

Do zakresu komunikacji w relacjach z kontrahentami / wykonawcami/
wspotpracownikami bezposrednie zastosowanie ma decyzja Ministra Obrony

Narodowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 4.

§6
Zespot do spraw antykorupcyjnych

1. Sprawy z zakresu naruszenia niniejszej Polityki antykorupcyjnej rozpatruje
Zespot do spraw antykorupcyjnych (zwany dalej ,Zespotem”) powotywany na
podstawie rozkazu Komendanta. Przed przystgpieniem do prac, ale po
zapoznaniu sie z informacjg na temat strony postepowania cztonkowie Zespotu
sktadajg oswiadczenia o braku przestanek do wytgczenia z Zespotu.

2. W razie powziecia informacji o zaistnieniu przestanek, o ktérych mowa w ust.
1 Komendant wytgcza danego cztonka Zespotu.

3. Zespdt o zdarzeniu korupcyjnym badz naduzyciu gospodarczym, czy innym
dziataniu niezgodnym z niniejszg Politykg antykorupcyjng powiadamiany jest
niezwtocznie po otrzymaniu zgtoszenia, jesli ono trafito do innej komoérki czy
osoby.

4. Osoby wchodzgce w skfad Zespotu zobowigzane sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie swoich prac, stosujgc w trakcie
zasade domniemania niewinnosci przed sformutowaniem ostatecznej opinii.

5. Zespot podejmuje czynnosci w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej
Polityce antykorupcyjne;j.

§7
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Zasady postepowania z naduzyciami gospodarczymi, zdarzeniami
korupcyjnymi i innymi dziataniami niezgodnymi z Kodeksem etyki

i niniejszej Polityki antykorupcyjnej

1. Zgtoszenie zdarzenia:

1) Pracownik, ktéry jest Swiadkiem naduzycia gospodarczego, zdarzenia
korupcyjnego czy tez innego dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki
i niniejszej Polityki antykorupcyjnej na terenie Szpitala bgdz w zwigzku
z zadaniami Szpitala ma obowigzek poinformowania o tym fakcie Zespot;

2) Pacjent, osoba postronna oraz podmiot wspotpracujgcy ze Szpitalem
ktéra/ktéry powzigt informacje o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu
korupcyjnym czy tez innym dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki
I niniejszej Polityki antykorupcyjnej na terenie Szpitala bgadz w zwigzku
z zadaniami Szpitala ma mozliwo$¢ zgtoszenia zdarzenia kazdemu
pracownikowi Szpitala, ktéry nastepnie obligatoryjnie zobowigzany jest
przekazac niezwtocznie informacje Zespotowi;

3) Informacja o zdarzeniu moze zostac przekazana w formie:

a) pisemnej (pismo/email),

b) wyjatkowo osobiscie lub telefonicznie,

4) Pracownik lub osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$¢
zarowno ze strony weryfikujgcych informacje jak i ze strony, ktorym zgtosita
informacje o naduzyciu gospodarczym, zdarzeniu Kkorupcyjnym, innym
dziataniem niezgodnym z Kodeksem etyki i niniejszej polityki antykorupcyjnej;

5) Pracownik Zespotu informuje osobe dokonujgcg zgtoszenia, ze:

a) jest zobowigzana do powstrzymania sie od kontaktu ze strong, co do ktérej
zachodzi domniemanie dokonania naduzycia gospodarczego, zdarzenia
korupcyjnego, czy tez innego dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki
i niniejszej Polityki antykorupcyjnej w celu ustalenia faktéw czy zagdania
rekompensaty,

b) powinna zachowaé dyskrecje i nie omawiaé sprawy, faktéw, zarzutdw,
podejrzeh z osobami niezaangazowanymi w rozwigzanie problemow,
w szczegolnosci z przedstawicielami medidw,

6) Pracownik Zespotu w przypadku otrzymania informacji o zdarzeniu,
zobowigzany jest wypetni¢ ,Protokét obstugi zdarzenia”, stanowigcy zatgcznik

nr 2 do niniejszej Polityki;
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7) W protokole obstugi zdarzenia wskazuje sie nastepujgce informacje:

a) numer zgtoszenia,

b) rodzaj zgtoszenia,

c) date zgtoszenia,

d) forme zgtoszenia,

e) opis zdarzenia,

f) osobe zgtaszajgca,

g) ocene zasadnos$ci dokonanego zgtoszenia,

h) inne informacje, ktére zostang uznane za konieczne do opisu dokonanego
zgtoszenia,

8) Informacje na temat mozliwosci zgtoszenia o naduzyciu gospodarczym,
zdarzeniu korupcyjnym, innym dziataniu niezgodnym z Kodeksem etyki
i niniejszej Polityki antykorupcyjnej dostepne sg w Wydziale Organizacyjno-
Administracyjnym.

2. Weryfikacja zgtoszenia:

1) Zespot przekazuje informacje do Komendanta;

2) W przypadku uznania zgtoszenia zasadnym, Zespot wszczyna postepowanie
wyjasniajgce poprzez podjecie dziatan majgcych na celu ustalenie stanu
faktycznego;

3) Jezeli jest to wymagane nalezy zasiegng¢ opinii oséb merytorycznie
przygotowanych do oceny zasadnosci zgtoszenia, w tym Radcy prawnego.

3. Postepowanie wyjasniajgce:

1) Zespdt podejmujgc dalsze kroki wyjasniajgce, w porozumieniu z Radcg
prawnym ustala czy doszto do naruszenia przepisow prawa, Kodeksu etyki
i niniejszej Polityki antykorupcyjnej;

2) W toku wyjasniania okoliczno$ci dziatan, Zespét umozliwia pracownikowi lub
wspotpracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie oraz
zobowigzany jest do zapoznania sie z innymi okolicznosciami moggcymi mie¢
wptyw na ostateczng opinie;

3) Podczas postepowania wyjasniajgcego nalezy unikac:

a) podejmowania dziatan na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen,

b) wzbudzania podejrzen u osob, wobec ktérych prowadzone jest postepowanie

wyjasniajace,
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c) oSwiadczen, ktore bedg mialy negatywne skutki zarobwno dla pracownika,
wspotpracownika, pacjenta lub wykonawcy/kontrahenta.

4) W przypadku wejscia w posiadanie nagran, zdje¢, dokumentéw lub innych
nosnikobw mogagcych zawiera¢c dowody, obowigzkiem Zespotu jest nalezyte
zabezpieczenie tych dowodow;

5) Zespot dokonuje swoich czynnosci bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania zgtoszenia;

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, kiedy przedmiot postepowania jest
skomplikowany, Komendant na wniosek przewodniczgcego Zespotu moze
przedtuzy¢ termin zakonczenia prac.

4. Zakonczenie prac:

1) Zespdt wydaje stosowng opinie, w ktoérej stwierdza podejrzenie lub fakt
zaistnienia naduzycia gospodarczego, korupcji czy dziatania niezgodnego
z Kodeksem etyki i niniejsza Politykg antykorupcyjng lub opiniuje, ze owe czyny
nie nosity tychze znamion;

2) W dniu zakonczenia postepowania wyjasniajgcego Zespo6t opinie wraz
z uzasadnieniem przedktada Komendantowi;

3) Komendant po otrzymaniu dokumentacji zawierajgcej uzasadniong opinie :

a) podejmuje decyzje dotyczacg dalszych dziatan, a w szczegolnosci
powiadomienia wtasciwych organdéw $cigania,

b) moze wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby zgtaszajgcej naduzycie
gospodarcze, korupcje czy dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki
I niniejszej Polityki antykorupcyjnej jesli zgtoszenie zawierato informacje
nieprawdziwe.

5. Dokumentacja:

1) Zespot archiwizuje wydawane opinie wraz z ,Protokotem obstugi zdarzenia”
i ,Rejestrem zgtoszonych zdarzen” (stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki);

2) Rejestr zgtoszonych zdarzen, gdzie wpisywane sg wszystkie zachowania
opisane w niniejszej procedurze bedzie stuzyt jako wytyczne pomagajgce
Komendantowi w identyfikowaniu ryzyka, a szczegdlnosci dziatan, o ktorych
mowa §1;

3) Prace weryfikujgce i wyjasniajgce Zespotu, ich dokumentacja i wyniki sg poufne,

o ile inaczej nie zadecyduje Komendant.
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§8

Zasady postepowania z prezentami

1. Zabronione jest uzaleznienie przez pracownika Szpitala udzielania $wiadczenia

medycznego lub realizacji innych zadan Szpitala od przyjecia jakiejkolwiek

korzysci majgtkowej, podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

2. Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac¢ prezentow od pacjentdw, ich

rodzin lub znajomych z zastrzezeniem pkt. 4 i 5.

3. Przez prezent rozumie sie wszelkiego rodzaju korzysci majgce odzwierciedlenie

w pienigdzu, tj. pienigdze, rzeczy materialne, obietnice zatatwienia sprawy, itp.

4. Dozwolone jest ,zwyczajowe” przyjecie drobnego prezentu bedgcego wyrazem

podziekowania po zakonczonym procesie leczenia, przy czym kazdorazowo
nalezy dokona¢ analizy jego adekwatnosci. Okolicznosci wreczenia i przyjecia
prezentu nie mogg stwarza¢ jakiegokolwiek podejrzenia popetnienia
zachowania nieetycznego bgdz niezgodnego z prawem. Niedopuszczalne jest
przyjmowanie w ramach prezentu jakichkolwiek pieniedzy czy innych srodkow

ptatniczych.

. Dozwolone jest przyjecie prezentu od przedstawiciela podmiotu dziatajgcego

w branzy medycznej na zasadach obowigzujgcego prawa, o ile nie jest to
przedmiot o warto$ci przekraczajgcej 100,00 zt. zwigzany z praktykg medyczng
lub farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujgcym dang firme produkt

leczniczy lub wyréb medyczny.

. Do zasad postepowania z prezentami bezposrednie zastosowanie ma decyzja

Ministra Obrony Narodowej, o ktérej mowa w § 3 pkt. 4.

§9

Zasady uczestnictwa pracownikéw Szpitala w seminariach, konferencjach

i szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne

1. Poprzez konferencje rozumie sie konferencje naukowe, spotkania informacyjne,

promocyjne, naukowe, zawodowe, kongresy, sympozja, szkolenia oraz inne tego

typu wydarzenia poswiecone kwestiom dotyczacym badan klinicznych
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organizowane przez podmioty dziatajagce w branzy medycznej w szczegolnosci
firmy farmaceutyczne i producenci sprzetu medycznego.

2. Pracownicy Szpitala nie mogg uczestniczy¢ w zdarzeniach, o ktérym mowa w ust.1,
organizowanych przez podmioty prywatne, podczas ktérych przejawy goscinnosci
wykraczajg poza gtowny cel tegoz spotkania.

3. Pracownicy mogg uczestniczy¢ w zdarzeniach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli cele
tych spotkan sg zbiezne z celami dziatalnosci Szpitala.

4. Pracownik majgcy zamiar uczestniczy¢ w zdarzeniu, o ktérym mowa w
ust. 1, powinien poinformowac¢ swojego przetozonego co najmniej 14 dni przed
planowang datg zdarzenia oraz odpowiednio Zastepce Komendanta Szpitala ds.
medycznych lub Kierownika Polikliniki lub Naczelng Pielegniarke. Po
uczestnictwie powinien sporzgdzi¢ notatke z wydarzenia | przekaza¢ jg

przetozonemu.
§ 10
Uwagi koncowe

1. Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg przepisow aktow ogolnie
obowigzujgcych, w szczegodlnosci decyzja Ministra Obrony Narodowej, o ktérej
mowa w § 3 pkt. 4.

2. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany
oddzielnie i moze pociggnac za sobg konsekwencje dyscyplinarne. Jednoczesnie
nikt nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji ujawnienia naduzycia
gospodarczego, korupcji czy dziatania niezgodnego z Kodeksem etyki i niniejszg

Politykg antykorupcyjna.
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Zalacznik nr 1
do Polityki antykorupcyjnej

(Komorka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z Polityka antykorupcyjna, obowigzujgcg
w 1 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Lublinie z Filig Szpitala w Etku i zobowigzuje sie do

przestrzegania i stosowania zasad oraz postanowien w niej zawartych.

(data i podpis)
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Zafgcznik nr 2
do Polityki antykorupcyjnej

PROTOKOL OBSLUGI ZDARZENIA

1. Numer zgtoszenia............cooviiiiiiinnnn.

2. Rodzaj zgtoszenia:
naduzycie gospodarcze/ korupcja/ dziatanie niezgodne z Kodeksem etyki
i Polityki antykorupcyjnej*

3. Data zgloszenia........cooiiiiiiii

4. FOrma zgtoSzenia........ccovuiiiiiiii i

5. OPIS ZAAIZENIA. ... .t e

6. OS0ba ZGIaSZAJgCa. ... . et

7. Ocena zasadnos$ci dokonanego zgtoszenia...........covviiiiiiiiiiiea,

8. Inne informacje, ktore zostang uznane za konieczne do opisu dokonanego

40| (015 .4 =Y o - 0

* zaznaczy¢ wiasciwe
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REJESTR ZGLOSZONYCH ZDARZEN

Zalgcznik nr 3
do Polityki antykorupcyjnej

Lp.

Numer
zgtoszenia

Data
zgtoszenia

Rodzaj zdarzenia
naduzycie gospodarcze/
korupcja/ dziatanie
niezgodne z Kodeksem etyki
i niniejszg Politykg
antykorupcyjng

Miejsce
wystapienie
zdarzenia

Uwagi
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